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KẾ HOẠCH
 Kiểm tra nội bộ trường học năm học 2017-2018
- Căn cứ công văn số 3120/GDĐT-TrH ngày 28/8/2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Trung học năm học 2017-2018;
-   Căn cứ công văn số 93/TTr  ngày 6/9/2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ từ năm học 2017-2018;
-  Căn cứ Kế hoạch năm học và kế hoạch giáo dục năm học 2017-2018, trường THPT Nguyễn Thị Minh Khai xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2017 – 2018 cụ thể như sau:
I/ Mục đích
· Nhằm đôn đốc, thúc đẩy hoạt động dạy và học
· Lưu trữ hồ sơ kiểm tra đầy đủ để đánh giá, rút kinh nghiệm. Kết quả kiểm tra là một trong những cơ sở của việc đánh giá, đề bạt, khen thưởng hoặc kỷ luật.
· Nâng cao hiệu lực của công tác quản lý nhà nước, củng cố và thiết lập trật tự, kỷ cương trường học, từ đó nâng cao ý thức trách nhiệm của mỗi thành viên trong nhà trường, góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả của hoạt động giáo dục. 
II/ Lực lượng kiểm tra 
      -   Do Hiệu trưởng nhà trường quyết định theo biên chế của mỗi năm học. 
                -Thành phần của ban kiểm tra gồm: Ban Giám hiệu, Đại diện Tổ trưởng chuyên môn, CTCĐ, TLTN, Trưởng ban thanh tra nhân dân.
III/ Nội dung các hoạt động thanh tra, kiểm tra 
 1.  Kiểm tra việc thực hiện các quy định chung, các quy chế đã được thông qua ở Hội nghị cán bộ- công chức- viên chức hàng năm
- Quy chế dân chủ cơ sở.
- Quy chế chi tiêu  nội bộ.
- Thực hiện chế độ, chính sách đối với nhà giáo và người học.
- Tổ chức kiểm tra việc thực hiện công khai, các quy định về thực hành tiết kiệm và phòng chống tham nhũng, việc tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo.
- Tổ chức cho nhà giáo, cán bộ, nhân viên và học sinh tham gia các hoạt động xã hội

2. Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên 
- Thực hiện nhiệm vụ giảng dạy của nhà giáo:
+ Thực hiện quy chế chuyên môn: hồ sơ của nhà giáo và các hồ sơ khác có liên quan;
+ Kiểm tra chuyên môn ( giảng dạy, giáo án, điểm số…)
+ Kết quả giảng dạy.
- Các nhiệm vụ khác được giao: công tác chủ nhiệm, công tác kiêm nhiệm khác.
+ Kiểm tra giáo án, bài soạn2 buổi/ ngày
+ Kiểm tra hồ sơ giáo viên
+ Kiểm tra việc thực hiện chế độ vào điểm, xếp loại
3. Kiểm tra hoạt động của tổ trưởng chuyên môn 
-  Xây dựng và thực hiện kế hoạch hoạt động chung của tổ.
- Hướng dẫn xây dựng và quản lý kế hoạch cá nhân của tổ viên theo kế hoạch dạy học, 
   - Đảm bảo việc thực hiện phân phối chương trình và các hoạt động giáo dục khác của nhà trường;
- Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, BDTX; đánh giá, xếp loại các thành viên của tổ theo quy định của Chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học và các quy định khác hiện hành; 
- Kiểm tra việc xây dựng và thực hiện kế hoạch.
- Kiểm tra hồ sơ sổ sách, lưu trữ.
   4. Kiểm tra tài chính
- Các khoản thu, mức thu, đối tượng thu
- Các khoản chi, mức chi
- Việc thực hiện các chế độ chính sách, hợp đồng… quy chế chi tiêu nội bộ
- Thực hiện hệ thống chứng từ kế toán theo quy định
   5. Kiểm tra các bộ phận
Kiểm tra chuyên đề của các bộ phận sau:
- Kiểm tra hoạt động của bộ phận thư viện, thiết bị : Kiểm tra việc thực hiện và lập các lọai hồ sơ sổ sách theo quy định hiện hành, việc tìm và giới thiệu sách mới đến giáo viên , học sinh.
-  Kiểm tra công tác văn thư – học vụ: kiểm tra việc lưu trữ công văn, kế hoạch, báo cáo và quản lý hồ sơ cán bộ- giáo viên – công nhân viên.Thực hiện lưu trữ học bạ, điểm số, các loại sổ phục vụ cho công tác giảng dạy.
- Kiểm tra công tác giám thị: Tổng hợp các vi phạm của học sinh, các lớp; việc ghi nhận ngày nghỉ của học sinh, ngày công của giáo viên.
- Kiểm tra công tác y tế học đường: Việc quản lý thuốc, chế độ bảo hiểm y tế, bảo hiểm  tai nạn theo quy định...
- Kiểm tra vệ sinh an toàn thực phẩm;Kiểm tra thiết bị phòng cháy chữa cháy.
6. Tự kiểm tra công tác quản lý của hiệu trưởng 
- Xây dựng kế hoạch giáo dục.
- Việc tổ chức quán triệt các văn bản chỉ đạo của Đảng, Nhà nước, cơ quan quản lý giáo dục các cấp.
- Quản lý hồ sơ nhân sự và bố trí, sử dụng cán bộ, nhà giáo, nhân viên; Công tác bồi dưỡng đội ngũ.
- Thực hiện quy chế dân chủ, giải quyết khiếu nại, tố cáo trong nhà trường; thực hiện chế độ, chính sách đối với nhà giáo và người học.
- Tổ chức kiểm tra việc thực hiện công khai, các quy định về thực hành tiết kiệm và phòng chống tham nhũng, việc tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo.
- Tổ chức cho nhà giáo, cán bộ, nhân viên và học sinh tham gia các hoạt động xã hội
- Quản lý hành chính, tài chính, tài sản.
- Công tác tham mưu, xã hội hoá giáo dục.
- Quản lý và tổ chức giáo dục học sinh
- Phối hợp công tác giữa lãnh đạo nhà trường với chính quyền địa phương, các đoàn thể, Ban đại diện cha mẹ học sinh.
- Quản lý dạy thêm, học thêm
IV/ Phân công chế độ, trách nhiệm trong việc thanh kiểm tra nội bộ trường học :
* Ban tự kiểm tra nội bộ có nhiệm vụ 
- Nghiên cứu, tìm hiểu các văn bản về công tác thanh tra Nhà nước nói chung và công tác kiểm tra trong phạm vi lĩnh vực được phân công.
- Thực hiện kiểm tra trên lĩnh vực được phân công, lập và lưu biên bản kiểm tra theo biểu mẫu quy định. 
*  Phân công trách nhiệm cụ thể:
1. Bà Nguyễn Thị Hồng Chương – Hiệu trưởng 
Phụ trách chung, chịu trách nhiệm trong việc xây dựng kế hoạch công tác kiểm tra nội bộ của đơn vị, ban hành các quyết định kiểm tra.
2.Bà Nguyễn Minh Bạch Lan – Phó Hiệu trưởng 
- Kiểm tra họat động của tổ chuyên môn.
- Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên
3. Bà Nguyễn Nguyệt Lệ – Phó Hiệu trưởng         
- Kiểm tra cơ sở vật chất của nhà trường.
- Kiểm tra hoạt động của các bộ phận.
- Kiểm tra việc thực hiện đánh giá, xếp loại học sinh.
4.Ông Trương Thanh Hiền  – Trưởng ban thanh tra nhân dân 
- Giám sát tài chánh, quy chế chi tiêu nội bộ.
- Giám sátcông tác thực hiện qui chế dân chủ
5. Bà Ngô Hồng Hiệp – Chủ tịch công đoàn
- Kiểm tra việc thực hiện các phong trào trong học sinh và giáo viên
- Kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động do ngành qui định, việc thực hiện các công khai, quy định về thực hành tiết kiệm và phòng chống tham nhũng.
6.Ông Nguyễn Văn Ba – TLTN  
- Kiểm tra việc thực hiện các hoạt động, phong trào trong học sinh.
7. Bà: Tôn Nữ Kiều Thủy – TKHĐ
- Tổng hợp các biên bản kiểm tra.
8. Các tổ trưởng chuyên môn:
- Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên theo kế hoạch của tổ
V/ Tổ chức thực hiện:
-  Nhà trường thành lập Ban kiểm tra nội bộ, kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo để thực hiện nhiệm vụ kiểm tra nội bộ nhà trường.
· Xây dựng kế hoạch kiểm tra bộ phận, kiểm tra chuyên đề theo từng nội dung phụ trách (Lịch đính kèm). Lập biên bản kiểm tra, tư vấn để các bộ phận được phụ trách thực hiện tốt hơn.
· Thực hiện nhiệm vụ kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên theo đúng thời gian của kế hoạch. Trên cơ sở đánh giá hoạt động sư phạm của giáo viên, đưa ra những tư vấn để thúc đẩy các mặt mạnh của giáo viên đồng thời khắc phục những tồn tại, hạn chế. 
· Đối với giáo viên, nhân viên phụ trách các bộ phận: chuẩn bị đầy đủ các hồ sơ và thực hiện nghiêm túc lịch kiểm tra của Ban kiểm tra.
· [bookmark: _GoBack]Thực hiện đầy đủ chế độ báo cáo, lưu trữ thông tin.
Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2017 - 2018 của trường THPT Nguyễn Thị Minh Khai. Các tổ chuyên môn, cá nhân, bộ phận căn cứ thực hiện theo nhiệm vụ được phân công và kế hoạch của nhà trường. 
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